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Российская Федерация

Новгородская область

Дума Великого Новгорода

Р Е Ш Е Н И Е

О мерах социальной поддержки врачам-педиатрам участковым 

и   врачам-специалистам государственных учреждений 

здравоохранения, расположенных на территории городского 

округа Великий Новгород, в 2014 году

Принято Думой Великого Новгорода 29 апреля 2014 года

В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ 

"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", в целях создания благоприятных условий для привлечения медицинских работников в медицинские учреждения Великого Новгорода Дума Великого Новгорода 

РЕШИЛА:

1. Установить на 2014 год врачам-педиатрам участковым, а также детским врачам-специалистам: оториноларингологам, офтальмологам, травматологам-ортопедам (далее - врач) следующие меры социальной поддержки:

1.1. Единовременная денежная выплата в размере 200 тысяч рублей с учётом налога на доходы физических лиц;

1.2. Ежемесячная компенсационная выплата на оплату расходов по найму жилого помещения в размере 10 тысяч рублей с учётом налога на доходы физических лиц.

2. Установить, что: 

2.1. Указанная в подпункте 1.1 настоящего решения мера социальной поддержки предоставляется по заявительному принципу в порядке, определяемом постановлением Администрации Великого Новгорода, при одновременном наличии следующих условий:

врач принят на работу в детскую поликлинику государственного учреждения здравоохранения (далее - учреждение) в Великом Новгороде в 2014 году на штатную должность врача, указанную в пункте 1 настоящего решения;

врач не занимал ранее в период с 01.01.2009 до 31.12.2013 штатную должность врача, указанную в пункте 1 настоящего решения,  в учреждениях в Великом Новгороде;

врач занимает не менее 1 ставки штатной  должности врача, указанной в пункте 1 настоящего решения;

наличие в заключённом с врачом трудовом договоре обязательства врача проработать в учреждении на данной должности не менее 5 лет со дня предоставления меры социальной поддержки, указанной в подпункте 1.1 настоящего решения, а также обязательства  возвратить в бюджет Великого Новгорода денежную выплату в размере, пропорциональном неотработанной части пятилетнего срока, в связи с досрочным расторжением трудового договора, за исключением случаев расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 81, пунктами 1, 5, 6 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. В указанный пятилетний срок не входят периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;

2.2. Указанная в подпункте 1.2 настоящего решения мера социальной поддержки предоставляется по заявительному принципу в порядке, определяемом постановлением Администрации Великого Новгорода, при одновременном наличии следующих условий:

врач принят на работу в детскую поликлинику учреждения  в Великом Новгороде в 2014 году на штатную должность врача, указанную в пункте 1 настоящего решения;

врач занимает не менее 1 ставки штатной  должности врача, указанной в пункте 1 настоящего решения;

врач не занимал ранее в период с 01.01.2009 до 31.12.2013 штатную должность врача, указанную в пункте 1 настоящего решения,  в учреждениях в Великом Новгороде;

врач не является собственником жилого помещения и (или) нанимателем по договору социального найма жилого помещения или по договору найма специализированного жилого помещения, расположенных на территории муниципального образования - городского округа Великий Новгород и Новгородского муниципального района. 

3. Поручить Администрации Великого Новгорода предусмотреть средства для осуществления мер социальной поддержки, указанных в пункте 1 настоящего решения, в бюджете Великого Новгорода.

4. Опубликовать настоящее решение в газете "Новгород".
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