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ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Администрации и трудового коллектива 
государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная городская клиническая больница» 

на 2012-2015 годы

Настоящие изменения 

одобрены на конференции 

трудового коллектива

ГОБУЗ «Центральная городская

клиническая больница» 

от 20.08.2013

Великий Новгород

В рамках реализации мероприятий по реализации Указа Президента России № 597 и мер, направленных на повышение заработной платы медицинских работников в рамках реализации Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Новгородской области на 2013-2018 годы", утвержденного постановлением Администрации Новгородской области от 26.02.2013 №97, а также в соответствии с решением конференции трудового коллектива ГОБУЗ «ЦГКБ» от 20.08.2013, в текст коллективного договора Администрации и трудового коллектива государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная городская клиническая больница» на 2012-2015 годы вносятся следующие изменения:
1. В разделе Х «Заключительные положения» юридический адрес ГОБУЗ «ЦГКБ» изложить в редакции: «173016 г. Великий Новгород, ул. Зелинского, д.11».

2. Пункт 5.2. раздела V "Режим работы, время отдыха" приложения №1 к коллективному договору "Правила внутреннего трудового распорядка государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная городская клиническая больница»» изложить в редакции:
«5.2. Амбулаторно-поликлинические подразделения Учреждения работают по шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем – воскресенье  в соответствии  с  утверждёнными нормами рабочего времени (ст. 350 ТК РФ). 
Стационарные подразделения Учреждения работают по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными в соответствии  с  утверждёнными нормами рабочего времени (ст. 350 ТК РФ).»


3. В приложение №2 «Положение об оплате труда работников государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная городская клиническая больница» вносятся изменения в редакции приказов ГОБУЗ «ЦГКБ» от 01.04.2013 № 89, от 28.06.2013 № 205, от 28.06.2013 № 206. 

4. В приложение №4 «Перечень профессий и должностей,  работников которым установлены доплаты за работу во вредных условиях труда» внести изменения в редакции приказа ГОБУЗ «ЦГКБ» от 23.05.2013 № 152.

5. Изложить приложение №5 «Перечень должностей, работа в которых дает право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день»  коллективному договору в следующей редакции:

«Приложение № 5 
к коллективному договору

на 2012 -2015 годы
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск 

за ненормированный рабочий день

	№№

п/п
	наименование 
структурных подразделений 
и должностей
	дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

	 
	Административно- управленческий персонал
	

	 1
	Главный врач
	14 

	 2
	Заместитель главного врача 
	14

	 3
	Главный бухгалтер
	14

	 4
	Начальник отдела, заведующий центром обработки вызовов населения, начальник службы, заведующий отделом, заместитель заведующего отделом, заместитель начальника отдела, заместитель главного бухгалтера 
	14

	 5
	Специалист отдела организационно-методического обеспечения
	14

	6
	Ведущий специалист,   старший провизор отдела прогнозирования и анализа деятельности 
	14

	7
	Специалист отдела прогнозирования и анализа деятельности
	10

	 8
	Юрисконсульт
	14

	 9
	Провизор
	10

	10
	Ведущий инженер
	14

	 11
	Инженер
	7

	12
	Инженер-энергетик
	7

	13
	Руководитель группы 
	14

	14
	Ведущий бухгалтер
	14

	15
	Бухгалтер
	10

	16
	Бухгалтер-ревизор
	7

	17
	Ведущий экономист
	14

	18
	Экономист
	10

	19
	Ведущий специалист по кадрам
	14

	20
	Ведущий инспектор по кадрам
	10

	21
	Секретарь руководителя
	7

	22
	Инженер по охране труда (специалист по охране труда)
	10

	23
	Специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	14

	24
	Специалист по связям с общественностью
	7

	25
	Заведующий хозяйством
	10

	26
	Инженер — сметчик
	7

	27
	Инженер по надзору за строительством
	7

	28
	Заведующие клиник, поликлиник, лечебно-диагностического центра, травматологического пункта,  центров общей врачебной (семейной) практики 
	14

	29
	Инженер всех специальностей
	7

	30
	Заведующий складом
	7

	31
	Водитель автомобиля
	7

	32
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	7

	33
	Главная медицинская сестра
	14


6. В приложение №8 «Перечень профессий работников, имеющих право на получение бесплатного молока или других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда» внести изменения в редакции приказа ГОБУЗ «ЦГКБ» от 28.05.2013 № 165. 
________________________________________________________________
